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MAVIR ZRt. Pandémiás Tervében foglalt intézkedések 

Társaságunk pandémiás intézkedési tervvel készült fel Magyarország Kormánya által 2020. március 

11-én elrendelt rendkívüli jogrendre (veszélyhelyzet) a MAVIR ZRt. üzletmenet folytonosságának 

biztosítására, az üzemszerű működésünkben előfordulható esetleges nehézségek hatékony és 

biztonságos kezelésére, munkatársaink és hozzátartozóik egészségének hatékony és körültekintő 

védelmére. 2020. március 12-ig a MAVIR ZRt. az alábbi intézkedéseket tette meg: 

1. Létrehozásra került a Pandémia Bizottság, melynek feladata a vészhelyzet monitorozása, 

intézkedési terv készítése, frissítése, illetve az intézkedések azonnali bevezetése. A Bizottság 

naponta ülésezik, vezetője a Biztonsági Igazgató. 

2. A Társaság járványügyi vészhelyzet kezelésére vonatkozó belső szabályzatai felülvizsgálatra 

kerültek. 

3. A Társaság üzletfolytonossági szabályzatában szereplő, kiemelt/kritikus munkakörök és 

munkatársak azonosítása, felülvizsgálta és aktualizálása megtörtént: 

o Ezen kollégák tömegközlekedéstől mentes utaztatását biztosítjuk. 

o Felkészülünk az esetleges Anikó utcai karantén bevezetésére, arra az esetre is, ha 

egyáltalán nem lehet elhagyni az épületet. 

o A hálózati kollegákra vonatkozó kritikus eljárásrend kidolgozása megtörtént. 

o Az egyes rendszerirányítási- és piaci operátor műszakok nem keveredhetnek, a 

beosztást így alakítjuk ki. 

o Kialakítjuk a szeparációt a MAVIR székházon belül, a rendszerirányítási operátor 

kollégák irodája külön légkeveréssel rendelkezik. 

4. Home Office-ban történő munkavégzés valamennyi üzletmenet folytonosságban (ÜFT) nem 

érintett munkatárs számára kötelező. 

5. A Társaság kulcsfontosságú tevékenységi területeihez kapcsolódó külső szolgáltatók listája 

frissítésre került (erőművek, elosztók, beszállítók), a szolgáltatókkal kapcsolatot tartó 

szerződésgazdák folyamatosan tájékozódnak a partnerek járványügyi helyzetről. 

6. A szomszédos TSO-kal a kapcsolattartás folyamatos az általuk bevezetett intézkedések 

megismerése céljából. 

7. A Pandémia Bizottsága által alkalmazott különleges eljárásrend kialakítása a székházba 

történő beléptetés során kialakításra került:  

o Külföldi vendégek, látogatócsoportok fogadásának felfüggesztése visszavonásig 

megtörtént. 

o Belföldről érkező külsős látogatók visszavonásig szintén nem léphetnek a MAVIR 

székházba, ez alól kizárólag a biztonsági területtel előre leegyeztetett kritikus 

beszállítók mentesülhetnek. 

8. Utazási korlátozás a céges utakra vonatkozóan bevezetésre került 2020.02.25-től 

visszavonásig. 

9. Az elérhetőség biztosítása érdekében a hónap végéig (március 31.) kiadott szabadságok 

felfüggesztésre kerültek. 

10. Magánutak tekintetében az alábbi szigorításokat hoztuk: 

o ÜFT munkakörök esetén a szabadságok visszavonásig felfüggesztésre kerülnek. 

o A magáncélú külföldi és belföldi utak nem ÜFT munkakörök esetén április 1. után 

engedélyezettek, közvetlen vezetőnek történő előzetes bejelentési kötelezettséggel. 

11. A külföldről hazaérkező munkavállalóknak két heti home office kötelező. 
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12. Vezetőkre és kritikus munkakörökre nézve 7/24 órás elérhetőséget biztosítunk. 

13. Céges gépjárművek üzemanyag szintjét 50% fölött kell tartani. 

14. A következő 6 hónapban MAVIR szervezésű tömegrendezvények elhalasztásra kerültek. 

15. Hivatalos, üzleti rendezvények látogatásának tiltása vállalaton, vállalatcsoporton belül és 

azon kívül is érvényben van. 

16. Az Anikó utcai székházban működő éttermet és büfét március 12-től MAVIR-os munkavállaló 

étkezés/időtöltés céljára nem használhatja. Étel, ital elvitelre van kizárólag lehetőség. 

17. Kézi alkoholos fertőtlenítőszerek kihelyezése és folyamatos utántöltése a fertőtlenítő szerek 

elérhetőségeinek korlátozottságához mérten biztosítása a MAVIR összes telephelye 

tekintetében folyamatos. 

18. A székház épületszellőztető rendszer soron kívüli fertőtlenítés lehetőségének vizsgálata zajlik, 

szükség esetén a fertőtlenítés megrendelése megtörténik. 

19. Egyéni védőeszközök (szájmaszk) beszerzése folyamatban. 

20. MAVIR Telephelyeinek vizsgálata (Göd, Zugló, alállomások) munkavállalói létszámok 

szempontjából megtörtént. 

21. A MAVIR belső munkáinak felülvizsgálatát megkezdtük, különös tekintettel a határidőkre és a 

jövőbeni üzletmenet folytonossági hatásokra (projektek, kivitelezési munkák stb.). 

22. A kiemelt szerződések vis major klauzuláinak vizsgálata folyamatban van. 

23. A MAVIR jelenleg piaci alapon működő (Ptk. szerinti) erőművi és kereskedői szerződéseit 

felülvizsgáljuk, javasolt ezeket kiemelten kezelni minden tekintetben. 

24. Felkészültünk a piaci alapú működés megszűnése esetén az ellátás fenntartására. 

25. A diszpécserszolgálat folyamatos és zavartalan működéséhez szükséges, redundáns gödi 

tartaléktelephelyen a múlt héten és ezen a héten is 24 órás gyakorlatot tartottunk. 

26. Előkészületeket teszünk a tartaléktelephely folyamatos működéséhez szükséges feltételek 

biztosításához. A telephelyeken 4-5 napi ellátmány felhalmozása folyamatban van. 

27. A közelmúltban MAVIR állományból kikerült rendszerirányítási és IT területen dolgozó kollegák 

listáját összeállítottuk, elérhetőségeiket megszereztük. 

28. A MAVIR IG/FB ülések március 12. után nem kerülhetnek megtartásra a MAVIR székházban. 

29. A MAVIR ZRt. munkavállalóinak tájékoztatása a pandémiás helyzetre való felkészüléssel és a 

meghozott biztonsági intézkedésekkel kapcsolatban napi szintű/folyamatos. 

30. A kommunikációs osztály az anyavállalat csoportszintű pandémiás helyzettel kapcsolatos 

kommunikációját figyelemmel kíséri, és azt az ITO szabályok figyelembevétele mellett, saját 

kommunikációjával harmonizálja. 

31. A válsághelyzettel összefüggésben folyamatos kapcsolatot tartunk az NVTNM, MVM, MEKH, 

BM, FGSZ, NKK valamint az Operatív Törzs munkatársaival. 

32. A fenti intézkedések további szigorítása az aktuális (napi) helyzetelemzés alapján kerül 

elrendelésre. 

 

A MAVIR ZRt. vezetőiként és vezető beosztású munkatársaiként fontosnak tartjuk 

hangsúlyozni kollégáink felé, hogy a jelenlegi pandémiás helyzetben nemcsak egyénenként 

és önmagunkért vagyunk felelősek, hanem társaságunk valamennyi munkavállalójáért, 

családjainkért és társadalmunk egészének egészségéért. Tisztában vagyunk a ránk ruházott 

felelősséggel, az energiaellátás-biztonság támasztotta követelményekkel, mely a magyar 

gazdaság működőképessége miatt stratégiai fontosságú. 
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MAVIR ZRt. Pandémiás Tervében foglalt intézkedések megvalósításához szükséges igények: 

1. Megfelelő mennyiségű és minőségű védőfelszerelés (szájmaszk, gumikesztyű, 

fertőtlenítőszerek)  

2. Egy esetleges karantén bevezetése esetén az elszállásoláshoz és ellátáshoz szükséges 

infrastruktúra úgymint: 50 darab mobil ágy és takaró 

3. Tartalék telephelyként működő gödi TMAVIR telephelyre 30 fő elszállásolására alkalmas 

lakókonténer és a hozzá tartozó szükséges felszerelés 

4. Az ellátásbiztonsági szempontból kritikus munkatársak személyszállítása egyelőre megoldott, 

viszont előre nem látható körülmények felmerülése esetén a megjelölt személyi kör szállítása 

mind az Anikó utcai székház, mind a gödi telephely, illetve valamennyi vidéki (hozzávetőleg 

30 telephely) esetében 

5. A 34 vidéki alállomáson a fizikai hálózaton dolgozó kollégák alállomáson történő 

elszállásolásához szükséges telephelyenként 15 mobil ágyak és takarók 

6. A társaság által beszerzett védőital és élelmiszerek vidékre történő kiszállításában történő 

közreműködés, adott esetben annak teljes kiváltása 

7. A TMAVIR gödi és vidéki telephelyinek alapvető gyógyszerekkel (láz és fájdalomcsillapító szer, 

kötszerek) történő ellátása 

8. A MAVIR alapfeladatai ellátáshoz elengedhetetlenül szükséges szolgálati járművek 

üzemeltetéséhez szükséges üzemanyagkészlethez történő folyamatos hozzáférés biztosítása 

9. A MAVIR felmérte az ellátásbiztonság szempontjából kritikus munkatársak tartózkodási helyét 

és számukra bizonyos korlátozó körülmények elrendelése esetén (városok, országrészek 

lezárása) biztosítani szükséges számukra az áteresztő pontokon történő átjutást azonosításra 

alkalmas rendszer szerint 

10. A MAVIR alaptevékenységéhez kapcsolódó külső vállalkozók személyi állománya hasonló 

elbírálás alá essenek, melyhez a MAVIR vezérigazgatója írásos igazolást állít ki a partnercégek 

számára. 


